UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS
FACULTAD DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS GRADUADOS

PROGRAMA DE DOCTORADO EN EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN LIDERAZGO EN ORGANIZACIONES EDUCATIVAS
Il. Curriculo y Experiencias de Aprendizajes

A. Programa de Estudio

Tabla 2.1. A. DOCTORADO EN LIDERAZGO EN ORGANIZACIONES EDUCATIVAS

Requisitos de Graduacion Créditos

Cursos Medulares:
e EDUC 8116: Administracién educativa como filosofia en la praxis
e EDUC 8016: Teorias organizacionales y administrativas de la educacion

e EDUC 8070: Desarrollo de recursos humanos en organizaciones

educativas
. I - - ) 18
e EDUC 6524: Financiamiento y administracion de los recursos fiscales en
organizaciones educativas
e EDUC 8047: La planificacion estratégica en las organizaciones educativas
e EDUC 8129: Evaluacion institucional, “assessment” y rendicién de cuentas
en la administracion
Requisitos en el Area de Especializacion
e A, Cursos avanzados en los fundamentos filoséficos, sociales, sicoldgicos y
legales de la educacion 24
e Cursos en evaluacion, investigacion y estadisticas
deberan aprobar el curso EDUC 6400: Disefios de investigacién, un curso de
investigacién cualitativa y un curso de investigacion cuantitativa.
e Electivos
e EDUC 8026: Liderazgo en la administracion y supervision educativa
e EDUC 8027: Practicas contemporaneas del liderazgo didactico 6
e EDUC 8115: Internado doctoral
e EDUC 6005: La gerencia en el liderazgo administrativo
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Requisitos de Graduacién

e EDUC 6007: Tendencias y practicas contemporaneas en el liderazgo didactico
e EDUC 6047: Educacion en servicio en escenarios educativos: Teoria,
investigaciéon y

e accion

e EDUC 6048: Reflexidn didactica: Teoria, investigacion y accion

¢ EDUC 6175: Administracion de programas de servicio de apoyo a el/la estudiante

e EDUC 6410: Liderazgo educativo en educacion especial

e EDUC 6523: Evaluacion del personal docente: Teoria, investigacién y accion

e EDUC 6556: Seminario de asuntos controvertibles en el liderazgo educativo

e EDUC 6527: Tendencias y practicas contemporaneas en el liderazgo educativo

e EDUC 6598: Liderazgo comunitario y politico en las organizaciones educativas

e EDUC 6669: Cultura organizacional en instituciones educativas

e EDUC 6999: Trabajo de campo en liderazgo educativo
Investigacion / Disertacion
EDUC 8981
EDUC 8982
Practica / Internado

Total
Secuencia Curricular XO A tiempo completo O A tiempo parcial
ANO 1

Primer Semestre Créditos
EDUC 8116 3
1 curso de Fundamentos 3
1 curso de Investigacién 3
Segundo Semestre Créditos
EDUC 8016 3
1 curso de electiva de especialidad 3
EDUC 8047 3

Créditos

51
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Tercer Semestre Créditos
EDUC 8070 3
1 curso de Fundamentos 3
1 curso de Investigacion 3
Cuarto Semestre Créditos
1 curso de electiva de especialidad 3
1 curso de Fundamentos 3
1 curso de Investigacion 3
ANO 3

Quinto Semestre Créditos
EDUC 8129 3
1 curso de Fundamentos 3
1 curso de Investigacion 3
Sexto Semestre Créditos

3
EDUC 6524 3
1 curso de electiva libre

ANO 4

Séptimo Semestre Créditos
EDUC 8900-Examen de Candidatura 3
1 curso de electiva libre 3
Octavo Semestre Créditos
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EDUC 8115

3
EDUC 8981 3
ANO 5
Noveno Semestre Créditos
EDUC 8900-Examen de Candidatura 3
1 curso de electiva libre 3
Décimo Semestre Créditos
EDUC 8115 3
EDUC 8981 3
ANO 6
Undécimo Semestre Créditos
EDUC 8982 0
Si el estudiante toma 12 créditos termina en 5 afios.
Secuencia Curricular 0 A tiempo completo X[ A tiempo parcial
ANO 1
Primer Semestre Créditos
EDUC 8116 3
1 curso de Fundamentos 3
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Segundo Semestre Créditos

EDUC 8016 3

1 curso de Investigacion 3
ANO 2

Tercer Semestre Créditos

EDUC 8047 3

1 curso de electiva de especialidad 3

Cuarto Semestre Créditos

1 curso de Fundamentos 3

1 curso de Investigacién 3
ANO 3

Quinto Semestre Créditos

EDUC 8129 3

1 curso de electiva de especialidad 3

Sexto Semestre Créditos

EDUC 6524 3

1 curso de electiva libre 3
ANO 4

Séptimo Semestre Créditos

EDUC 8070 3

1 curso de Fundamentos 3
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Octavo Semestre Créditos

1 curso de electiva libre 3

1 curso de Investigacion 3
ANO 5

Noveno Semestre Créditos

EDUC 8900-Examen de Candidatura 3

Décimo Semestre Créditos

EDUC 8115 3
ANO 6

Undécimo Semestre Créditos

EDUC 8981 3

Duodécimo Semestre Créditos

EDUC 8982 3

B. Cursos y experiencias de aprendizaje

Tabla 2.2. B.

|

(Objetivos Especificos)

Investigacidn
Critico

Pensamientg

Pagina 6 de 24



Objetivos del Aprendizaje
(Objetivos Generales del Programa)

CURSO
EDUC
6400*

CURSO
EDUC
8016

CURSO
EDUC
8047

CURSO
EDUC
8129

CURSO
EDUC
8070

CURSO
EDUC
8116

CURSO
EDUC
6524

desarrollar las competencias en
métodos de investigacion cualitativos
y cuantitativos para ejercer liderazgo
en las organizacionales educativas en
su contexto,

X

X

crear modelos y ejercer practicas de
avalto con fundamentos en la
investigacion para el desarrollo, la
articulacion y la implantacién de una
vision y misiobn compartidas en las
organizaciones educativas formales y
no formales,

X

X

desarrollar la capacidad para
promover una cultura organizacional
centrada en el aprendizaje y en el
desarrollo integral (profesional,
personal y organizacional)
mediante el disefio de planes
comprensivos y estratégicos,

oXx

desarrollar lideres para administrar las
operaciones y los recursos materiales
fisicos, fiscales y tecnolégicos,

X

Oax

desarrollar la capacidad para crear
modelos dirigidos a establecer lazos
de colaboracién tedrica, practica e
investigativa con otras organizaciones
educativas formales y no formales,

Oox

capacitar a los candidatos para
desempenfar una practica reflexiva,
critica y transformadora dirigida a
lograr una cultura de paz en el
escenario educativo puertorriquefio u
otros escenarios,

1 El estudiante escoge un curso de investigacion cualitativa y otro de investigacién cuantitativa para n total de tres cursos en el drea de investigacion.
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7. propiciar el desarrollo de la
capacidad para integrar las
dimensiones tedricas, investigativas y

Oox |(Ox practicas del liderazgo desde X X X X
perspectivas multidisciplinarias
interdisciplinarias y
transdisciplinarias.

8. evaluar y proponer nuevas formas de X
administrar convenios colectivos.

Oox | OXx

1. Contenido y Revision Curricular

a. ¢Esta fundamentado el contenido curricular? actual en los resultados de investigaciones y los conceptos tedricos de dicho contenido
conducidos por la comunidades cientificas de la disciplina?
Si

b. ¢Ha sido este contenido curricular revisado por pares?
Desde su creacion, revisién y cambio de Administracion y Supervisién Educativa a Liderazgo en Organizaciones Educativas, el contenido

curricular ha sido revisado por pares.

c. ¢Refleja dicho contenido los lineamientos y estandares éticos, legales y regulativos que impactan el campo de estudios en cuestion?
Totalmente, en el caso del Programa Doctoral.

d. ¢Cuando fue la dltima revision curricular del Programa? Mes/Afo
La ultima revision integral de programas de LOE fue en el 2012. Los prontuarios se revisan periédicamente.

1. ¢ Cuan adecuado ha demostrado ser el curriculo en el logro del desarrollo de las competencias incluidas en el perfil del egresado?
2. ¢, Qué datos demuestran que el curriculo es adecuado en términos de la amplitud, profundidad y el nivel en la disciplina?

Todos los cursos estan articulados con el perfil del egresado y forman parte de una matriz curricular elaborada para lograr amplitud como
la profundidad del Programa.

e. ¢Ha habido o prevén cambios o innovaciones significativas en las areas de estudio del Programa desde la Ultima revisién curricular? Si
ha habido, ¢ se reflejan de alguna forma estos cambios en el programa de estudios (Tabla 2.1.A.) o en la oferta académica (Seccién II.F)
del Programa?

2 . ’ ) .
El contenido curricular se refiere al saber que comprende el curriculo.
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Si, se han elaborado dos cursos en el Area de Emprendimiento Académico, con miras a crear una subespecialidad y se creé junto a
INEVA una segunda especialidad para los estudiantes de LOE en investigacién y evaluacién educativa.

f. ¢Existen areas de estudio importantes que el Programa desee atender? ¢ Pueden estas areas de estudio ser atendidas mediante
cambios minimos al curriculo, o ameritan que se lleve a cabo una revisién curricular completa? De ser asi, ¢,qué medidas debe tomar el
Programa para renovar su curriculo?

No, ya hemos atendido a través de revisién de cursos y la creacion de cursos bajo el cédigo de Temas Especiales como opciones para
cursos electivos.

g. Evidencie con las tasas de graduacion de los ultimos 5 afios que los estudiantes pudieron completar el programa en el tiempo
establecido.
Nuestros estudiantes en su mayoria toman mas de 5 afios. Hasta un 40% de los estudiantes se gradian en 5 afios y un 60% entre 6y 7
afios.

h. ¢Qué por ciento de los estudiantes logra completar la secuencia de cursos en el tiempo establecido para el programa?
En cinco afios entre 35y 40%, en seis afios 41% y entre 6 y 7 afios de 42 a 60%.

i. ¢Cuan efectiva ha resultado ser la metodologia de ensefianza utilizada para impartir el curriculo del programa? ¢ Coémo lo evidencia?
La integracion teérico-practica y la utilizacién de un enfoque andragdgico interactivo, guiado por el profesor, ha dado buenos resultados.
Ha habido muy pocos fracasos en los cursos y las evaluaciones de los estudiantes son muy positivas.

j-  ¢Qué actividades complementarias se han realizado durante los pasados cinco afios para fortalecer el curriculo del programa?
Viajes estudiantiles focalizados.
Investigaciones y publicaciones con colegas.

2. Requisitos de Admisién.

Tabla 2.3. D. Doctorado en Educacion con especialidad en Liderazgo en Organizaciones Educativas

Programa de Doctorado en Educacion
Requisitos de Admisién con especialidad en Liderazgo en
Organizaciones Educativas
Maestria de una universidad acreditada o su equivalente 4]
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Programa de Doctorado en Educacion
Requisitos de Admisién con especialidad en Liderazgo en
Organizaciones Educativas

indice académico (3.5) o]
indice académico (3.0)
Examen de ingreso O
EXADEP (No proveera mas servicios. Sin embargo, el EXADEP se utilizé
como requisito de admisiéon durante algunos de los afios que cubre el ]
autoestudio.)
GRE O
Ensayo de admision O
Entrevista M
Recomendaciones o4
Experiencia profesional O
Experiencia en investigacion O
Dominio espafiol e inglés o]
Otros: Maestria con concentracién en Liderazgoe n Organizaciones
Educativas o Administracién y Supervision Educativa, o poseer una maestria
ly haber aprobado los siguientes cursos:

e Un curso de métodos de la investigacion |

e Un curso de estadistica

e Dos cursos relacionados con Fundamentos Filoséficos o Socioldgicos

de la Educacién a nivel de Bachillerato o Maestria

Curso de investigacion en el nivel graduado O
Curso de estadisticas en el nivel graduado O

¢ Son los requisitos de admisién adecuados para identificar candidatos idéneos para el programa? ¢, Puede documentarse cémo se
determina el valor predictivo de dichos requisitos para pronosticar la retencion y el desempefio éptimo de los estudiantes en el programa?

e 3.00 GPA maestria

Experiencia en liderazgo en organizaciones educativas

Entrevista

Pre-requisitos en Investigacion, Curriculo, Métodos de Investigacion
Fundamentos de la Educacion

¢, Cuan laxos o exigentes son los requisitos de admision del Programa?

Podrian ser méas exigentes, pero comparan con otros programas similares en el mercado.
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c. ¢Esla preparacién de los estudiantes que cumplen con estos requisitos de admision adecuada para el nivel de exigencia del Programa?
No se ha explorado este tema.

e ;Parten los cursos iniciales de la premisa de que se necesita poseer un bachillerato para tomarlos o, por el contrario, redundan en
conocimientos que ya se deberian haber adquirido? ¢ Qué impacto tienen dichos cursos requeridos en el tiempo para completar el grado?
Explicar, si aplica.

e ¢ Parten los requerimientos de cursos iniciales o grados previos de las exigencias de la agencia acreditadora u otra que establece los
parametros de calidad para las disciplinas o campos de estudio? Explicar, si aplica.

e ¢lIncluye el programa cursos y/o requisitos de graduacién para compensar la falta de un bachillerato en la disciplina? Explicar, si aplica.

El Programa no incluye otros requisitos de graduacion més alla que los estipulados en la admision.

d. ¢Existe algun curso (e.g. estadistica o curso especializado) que el estudiante deba poseer como prerrequisito para poder cursar estudios
en el programa graduado bajo evaluacién? Explicar, si aplica. Si, se requiere que todos los estudiantes tengan aprobados los siguientes
pre-requisitos: 1 curso de estadistica graduado, 1 curso de Métodos de Investigacién, 2 cursos de fundamentos de la educaciéon y 1 curso
de curriculo.

X Si. ¢Siguen siendo necesarios estos prerrequisitos?] No

3. Requisitos de Graduacion

Tabla 2.4.E Doctorado en educacion con especialidad en Liderazgo en Organizaciones Educativas

Requisitos de Graduacién Doctorado en Educacion con
especialidad en Liderazgo en
Organizaciones Educativas

indice Académico Minimo |
(no menor de 3.00 en los cursos que se le consideren para graduacion)

Créditos requeridos 51
Examen de grado ]
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Requisitos de Graduacién Doctorado en Educacion con
especialidad en Liderazgo en
Organizaciones Educativas

Examen de Candidatura

Proyecto de Investigacion

Tesis/Disertacion 4]
Practica

Residencia®

Internado*(Segun la experiencia del estudiante) |
Cumplir con los requisitos de graduacion del Recinto de Rio Piedras. %}
IAprobar los cursos de la especialidad con una calificacion no menor de “B” y obtener una %}
calificacion no menor de “C” en los demas cursos.

Otros: =

Cumplir con todos los requisitos mencionados dentro de un periodo de siete (7) afios a
partir de la fecha en que comienzan sus estudios graduados. A tales efectos, es muy
importante que el (la) estudiante prepare un plan de estudio con su asesor(a)
académico(a).

a. ¢Estan los requisitos de graduacién alineados con los objetivos generales del aprendizaje programa? ¢ Cumplen los requisitos de
graduacion con su proposito, es decir, facilitan el logro de los objetivos del aprendizaje o lo dificultan? (Ver Tabla 2.2.B., Cursos y
Experiencias de Aprendizaje).

Si, los requisitos de graduacion estan articulados con los objetivos de aprendizaje. Por eso se sigue un secuencial curricular.

b. ¢Es la seleccién y organizacion de los requisitos de graduacion la més apropiada para facilitar los objetivos del aprendizaje o se podrian
cumplir los mismos propésitos por otros medios mas eficientes? (Ver tabla 2.2.B., Cursos y Experiencias de Aprendizaje).
Podria haber otros como publicacion de al menos 3 articulos en journals arbitrados.

c. ¢Provee el Programa cierta flexibilidad para cumplir con los requisitos del grado? Es decir, ¢ puede el estudiante escoger entre vertientes
de estudio alternas (investigacion/creacion o profesional) o sustituir requisitos por trabajos equivalentes? Explique.
No hay rutas alternas al momento.

8 Utilice la informacion que se desprende de las evaluaciones de cursos.

Pégina 12 de 24



¢, Se ofrecen opciones curriculares, aprobadas institucionalmente, para completar los requisitos del grado de Doctorado en menor tiempo
(Ej, ¢ Ruta de maestria-doctorado?). Explique.

Si, tenemos una ruta de bachillerato-doctorado en LOE, pero solo hemos tenido 2 egresados. Aunque es una modalidad innovadora, no
ha resultado atractiva para los estudiantes.

¢ Cuentan todos los requisitos de grado con guias, prontuarios, 0 manuales que expliquen los procedimientos, expectativas y criterios de
evaluacion de los mismos? ¢ Gozan estos manuales de la aprobacién de los miembros del programa?
Absolutamente si.

¢, Se define en alguna parte un protocolo o itinerario para el desarrollo de las distintas fases del trabajo de tesis/disertacién y para los
roles del mentor y del estudiante? ¢ Gozan estos protocolos de la aprobacion de los miembros del programa y de los estudiantes?

Hay un Manual del DEG de tesis y disertaciones. Los estudiantes pueden escoger su mentor o director de disertaciéon y hay protocolos
especificos.

4. Analisis del Disefio Curricular

a.

¢ Cuenta el programa con una secuencia curricular a tiempo completo y una a tiempo parcial?
O Si XO No, solo cuenta con una a tiempo

¢, Responde este disefio a las necesidades de los estudiantes?
La mayor parte de nuestros estudiantes doctorales trabajan, por lo cual toman 2 cursos como promedio.

¢En qué manera el disefio y ordenamiento de la secuencia curricular pudiera afectar el tiempo que le toma al estudiante completar sus
requisitos de grado?

En LOE se sigue el secuencial curricular en la programacion de los cursos, precisamente para no afectar el tiempo que le toma al
estudiante completar los estudios.

¢, Qué se puede observar en la tabla de Cursos y Experiencias de Aprendizaje acerca de la distribucién y la secuencia de los cursos y
requisitos? ¢ Se puede identificar algin patrén? ¢ Se cumplen los objetivos del aprendizaje de una forma relativamente ordenada? ¢ Se
perciben lagunas?

Los estudiantes tienden a seguir el secuencial curricular.

¢ Es la distribucion del contenido* del curriculo apropiada? Es decir, ¢incluyen los cursos medulares todos los conocimientos y
competencias que son fundamentales?
Si

4 f i 4 i
Utilice la informacion que se desprende de las evaluaciones de cursos.
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¢Poseen los cursos medulares el nivel de complejidad adecuado al grado para el cual se ofrecen (Maestria o Doctorado)?
Si

¢Los cursos creados para la seleccion de electivas libres, aportan al contenido de la especialidad o es conocimiento Unicamente
tangencial?

Si

¢ Es la relacion entre los requisitos de admision y los requisitos de grado adecuada para propiciar un desempefio satisfactorio y eficiente
de los estudiantes en el Programa? ¢ En qué manera la relaciéon entre ambos requisitos facilita o dificulta la obtencién del grado?
Si

¢, Qué relacion existe (si alguna) entre la investigacion/creacion generada en el Programa y el disefio curricular? ¢ Es el disefio curricular
lo que orienta las lineas de investigacién/labor creativa, o viceversa?
Si, el disefio curricular generalmente orienta las lineas de investigacion.

¢En qué forma el curriculo promueve el conocimiento y el aprendizaje interdisciplinario?
Los recursos de aprendizaje y las lecturas diversas junto al ingenio del profesor, promueven este tipo de aprendizaje.

¢, Provee el curriculo y las experiencias de aprendizaje oportunidades al estudiante para el desarrollo de las competencias en tecnologias
de informacion (blisqueda, manejo de informacion, seleccion, sintesis) le permitan ampliar su visién y profundizar en el estudio de su
disciplina?

Si, pero de forma limitada.

¢ Como el curriculo fomenta en el estudiante un compartimiento ético?
Mediante discusion de casos de estudio que generen dilemas y analicen problemas complejos.

¢,De qué forma el curriculo provee para que el estudiante desarrollo las competencias necesarias para desempefiarse en los escenarios
de trabajo accesibles al futuro egresado del Programa? ¢ Provee el curriculo para una experiencia de internado o practica profesional?
Si, la experiencia de internado esta disponible.

¢En qué manera el curriculo provee los medios para que el estudiante adquiera las destrezas y actitudes que le permitan ser un
profesional productivo y creativo que aporte al desarrollo de su disciplina de estudio?
El curriculo permite la problematizacion y el andlisis de experiencias en escenarios diversos.

¢ Prepara el programa adecuadamente a los estudiantes para pasar los examenes de certificacion o revalida? (Si aplica) ¢ Qué

evidencian los datos sobre las ejecutorias de los egresados del programa en dichas pruebas externas?
El grado doctoral no requiere examenes de certificacion o revalida.
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C. Oferta Académica

Enumere los cursos ofrecidos en los afios académicos sefialados en la siguiente tabla. En la columna de clasificacion marque con una (X) segun
corresponda.

Tabla 2.5.F.

Afio Académico 2015-2016

Titulo Curso Curso Clasificacion Sesion Secciones Baias % Bajas cursos Tipo
Requisito/Electiva Académica ) medulares Horario
Internado en Liderazgo Educativo Parte Il [EDUC6210 201>-2016 ! (de.7 tlastudlantes 14%|N/D
Requisito SEM 1 matriculados)
. . 2015-2016
Internado en Liderazgo Educativo Parte Il |EDUC6210 Requisito SEM 2 2 - 0% N/D
. . . . 2015-2016 .
Liderazgo administrativo en la Educacion |(EDUC6521 Requisito SEM 1 1 - 0% Vespertino
. . . ., 2015-2016 .
Liderazgo administrativo en la Educacion (EDUC6521 Requisito SEM 2 1 - 0% Vespertino
Iél(;jerazgo didactico en la administracién EDUCE522 ;S:AS—l2016 1 (de. 11I e;tudlantes 9% | Vespertino
ucativa Requisito matriculados)
Liderazgo didactico en la administracion 2015-2016 .
Educativa EDUC6522 Requisito SEM 2 ! i 0% Vespertino
FlnanC|am.|entoyAdmlnlsfcrac!on de los 2015-2016 .
recursos fiscales en organizaciones EDUC6524 SEM 2 1 - Vespertino
educativas Requisito 0%
Tendencias y practicas contemporaneas 2015-2016 1 (de 8 estudiantes .
ED 27 13%|V
en el liderazgo educativo Uces Electiva SEM 2 matriculados) 3% Vespertino
leera.zgo.comunltarlo'y politico en las EDUCE598 . 2015-2016 1 (de. 18 estudiantes 6% | sabatino
organizaciones educativas Electiva SEM 2 matriculados)
Eundamentos fl'|OSO.fICOS y tedricos del EDUCE626 B 2015-2016 1 (de’ 17 estudiantes 6%| Vespertino
liderazgo organizacional Requisito SEM 1 matriculados)
Liderazgo estratégico en organizaciones 2015-2016 .
educativas EDUC6665 Requisito SEM 1 ! 0% Sabatino
Cultura organizacional en Instituciones 2015-2016 .
Educativas EDUC6669 Electiva SEM 1 ! i 0% Vespertino
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2015-2016

Internado en Liderazgo Educativo Parte | |EDUC6670 Requisito SEM 2 2 0% N/D

s educaitn o | E0UCB16 i M mattcudon) 1354 Vespertino
suponneduatia EDUCBO26 | iy, SEmz : oy Vesertino
R facicad T SEmz naticuados) 1435 Vespertine
organizaconss scueetess EDUCB047 | st M 2 o3| Vespertino
organizscones eduestves——E2VCB70| paguis M : o3| Vespertine
organizscones eduestves 2B paguist SEmz motrculagon) 2155| Vespertino
Internado doctoral EDUCB11S| . 58:/'5'22016 2 05| N/P

::rlr;ir;irsat;?scién educativa como filosofia EDUC8116 Requisio ;g:ﬂS—l2016 ;g(it:iillae;:’us;diantes L% Vespertino

Afio Académico 2016-2017
5o | emamemoma | notonea [Store] wa | Pt [ e

e S0 |coucss| e
Internado en Liderazgo Educativo Parte Il [EDUC6210 Requisito ig:/?fo“ 2 0% N/D

Internado en Liderazgo Educativo Parte Il |EDUC6210 Requisito ES:A&ZZOU 2 0% N/D

Liderazgo administrativo en la Educacion |EDUC6521 Requisito ig:/?fo“ 1 0% Vespertino
Liderazgo administrativo en la Educacion |EDUC6521 Requisito gg:ﬂs—zzon 1 0% Vespertino
Iéié:iuecr:tz;i: didactico en la administracidn EDUCE522 equisto gg,tl6-12017 1 o Vespertino
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Financiamiento y Administracion de los

recursos fiscales en organizaciones EDUC6524 2016-2017 ! (de.23 estudiantes Vespertino
educativas Requisito SEM 2 matriculados) 4%
e I
(I;i(;:ljcr:tzig\glzsestrategico en organizaciones EDUCE665 Requisito gg:ﬂG-lZOU . Vespertino
(I;Eij‘:r::ﬁcgsestratégico en organizaciones EDUCE665 Requisito ig:ﬂ6—22017 o5 Vespertino
Egl}:;;\zrsganizacional en Instituciones EDUCE669 ectiva ig:ﬂ6—22017 o Vespertino
Internado en Liderazgo Educativo Parte | |EDUC6670 Requisito 52;6-12017 0% N/D
Internado en Liderazgo Educativo Parte | |EDUC6670|Requisito 0% |Sabatino
Internado en Liderazgo Educativo Parte | |EDUC6670 Requisito ig:/l&zzon 0% N/D
'(Ij'(:)l;fzsdz‘rii?;iacionales y administrativas EDUCS016 equisito ig:ﬂs-lZON o Vespertino
e e eoucs7 L
e e % Jeoucs0]
organizacones edueatves - |EPUSEO70 o i matrculados) gy Vespertino
organizacones edueatves - |EPUSEO70 o SEmz maticuados) 2595 Vespertine
Internado doctoral EDUC8115 Electiva Eg:/?fOU 0% N/D
Internado doctoral EDUC8115 Electiva ES:AG-ZZON 0% N/D
,::T;ir;i:a’c;ia;cién educativa como filosofia EDUCS116 equisto 52,1/'6-12017 ;gc)l[(:iclullaej:)t;():liantes 0% Vespertino
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Evaluacion institucional, "assessment" y EDUCS129 2016-2017 1 1 (de 19 estudiantes Vespertino
rendicion de cuentas en la administracion Requisito SEM 2 matriculados) 5% P
Afo Académico 2017-2018
. Clasificacion Sesién . . % Bajas cursos Tipo
Titul B

itulo Curso Curso Requisito/Electiva Académica Secciones ajas medulares Horario

Internado en Liderazgo Educativo Parte Il [EDUC6210 [Requisito 52;7_12018 2 0% N/D
2017-2018

| Li E ivo P Il [ED 21 2 N/D
nternado en Liderazgo Educativo Parte uce6210 Requisito SEM 2 0% /

. . . . 2017-2018 .
Liderazgo administrativo en la Educacion |EDUC6521 Requisito SEM 2 1 0% Vespertino
Liderazgo didactico en la administracion 2017-2018 .
Educativa EDUC6522 Requisito SEM 1 ! 0% | Vespertino
Liderazgo didactico en la administracion 2017-2018 .
Educativa EDUC6522 Requisito SEM 2 1 0% Sabatino
F|nanC|am.|ento % Admlnlsjcrac.lon de los 2017-2018 1 (de 18 estudiantes .
recursos fiscales en organizaciones EDUC6524 . Vespertino

. . SEM 1 matriculados)
educativas Requisito 6%
Liderazgo comunitario y politico en las 2017-2018 .
ED 1 Vv

organizaciones educativas Uce598 Electiva SEM 2 0% espertino
Fundamentos filosoficos y tedricos del 2017-2018 .
liderazgo organizacional EDUC6626 Requisito SEM 1 1 0% Vespertino
Fundamentos filosoficos y tedricos del 2017-2018 .
liderazgo organizacional EDUC6626 Requisito SEM 2 ! 0% Vespertino
Lﬁerazgo estratégico en organizaciones EDUCE665 ig:ﬂ7-12018 1 (de. 10I ejtudlantes Vespertino
educativas Requisito matriculados) 10%
Eslturs organizacional en Instituciones EDUCE669 ig:ﬂ7-12018 2 (ch[e. 15I ejtudlantes Vespertino

ucativas Electiva matriculados) 13%

2017-2018
Li E i ED 2 D

Internado en Liderazgo Educativo Parte | uce6670 Requisito SEM 1 0% N/
Internado en Liderazgo Educativo Parte| [EDUC6670 Requisito gg;ﬂrzzms 2 0% N/D
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'(Ij'eolrlasdorgaﬁ,lzauonales y administrativas EDUCS016 523-12018 1 2 (de. 10I ejtudlantes Vespertino
e la educacion Requisito matriculados) 20
La pla'nlflc'aaon edstrat:glca en las EDUC8047 52;7-12018 1 2 (dte'12I ejtudlantes Vespertino
organizaciones educativas Requisito matriculados) 17%
Desarrollo de recursos humanos en 2017-2018 1 (de 8 estudiantes .
organizaciones educativas EDUC8070 Requisito SEM 1 ! matriculados) 13% Vespertino
2017-2018
Internado doctoral EDUC8115 Electiva SEM 2 1 0% N/D
Admini fe i filosofi 2017-201 1 12 i
dmlnlstrf'auon educativa como filosofia EDUCS116 0 018 1 (de. estudiantes Vespertino
en la praxis SEM 1 matriculados) 8%
Afo Académico 2018-2019
. Clasificacién Sesion . . % Bajas cursos Tipo
Titul B
itulo Curso Curso Requisito/Electiva Académica Secciones ajas medulares Horario
. . . 2018-2019
Internado en Liderazgo Educativo Parte || [EDUC6210|Requisito SEM 1 2 0% N/D
. . 2018-2019 1 (de 8 estudiantes
Internado en Liderazgo Educativo Parte Il [EDUC6210 Requisito SEM 2 2 matriculados) 13% N/D
. - . . 2018-2019 .
Liderazgo administrativo en la Educacién [EDUC6521 Requisito SEM 2 1 0% Vespertino
szerazgo didactico en la administracién EDUCE522 2018-2019 1 2 (de. 10I e;tudlantes Vespertino
Educativa Requisito SEM 2 matriculados) 20%
FlnanC|am.|ento y Admlnlsfcrac!on de los 20182019 1 (de 14 estudiantes .
recursos fiscales en organizaciones EDUC6524 1 . Vespertino
. - SEM 1 matriculados)
educativas Requisito 7%
Liderazgo comunitario y politico en las 2018-2019 .
o . EDUC6598 . 1 V t
organizaciones educativas Electiva SEM 1 0% espertino
Fundamentos filosoficos y tedricos del 2018-2019 .
ED 2 1 Vv
liderazgo organizacional Ucee26 Requisito SEM 1 0% espertino
Fundamentos filosoficos y tedricos del 2018-2019 1 (de 5 estudiantes .
ED 2 1
liderazgo organizacional Ucee26 Requisito SEM 2 matriculados) 20% Vespertino
Liderazgo estratégico en organizaciones 2018-2019 1 (de 9 estudiantes .
ED
educativas UC6665 Requisito SEM 2 matriculados) 11% Vespertino
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Cultura organizacional en Instituciones

2018-2019

Educativas EDUC6669 Electiva SEM 1 0% Vespertino
Internado en Liderazgo Educativo Parte| |EDUC6670 Requisito gg:ﬂs-lzolg 0% N/D
Internado en Liderazgo Educativo Parte | |EDUC6670 Requisito 52;8-22019 0% N/D
e e
ls_iudpeerfvzif?ére;neI(:uac:?:\:QIStraCIén ! EDUC8026 Electiva ggltlg-zzow 0% Vespertino
e e
e e e
Internado doctoral EDUC8115 Electiva ig:/l&lzmg 0% N/D
Internado doctoral EDUCB115| . . 52;8-22019 0% N/D
,::rlr;lglrs:;?\saon educativa como filosofia EDUCS116 requisto 52;8;2019 0% Vespertino
,::T:r::;?saon educativa como filosofia EDUCS116 requisto 58;8-22019 ;g(reifutla:g;il)a ntes 0% Vespertino
Afio Académico 2019-2020

A R e
Internado en Liderazgo Educativo Parte Il |EDUC6210|Requisito 58;9-12020 0% N/D
Internado en Liderazgo Educativo Parte Il |EDUC6210 Requisito 58;9-22020 0% N/D
Liderazgo administrativo en la Educacion |EDUC6521 Requisito gg:/?-lzozo 0% Vespertino
:;ic;jj,;r:;%z didactico en la administracion EDUCE522 eauisto gg;/lQ-lZOZO ;gierzicllz)laej(t):;iiantes o Vespertino
Iéic;jjg:fflz didactico en la administracion EDUCES22 equisto gg,bl9-22020 o Vespertino
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Financiamiento y Administracion de los

recursos fiscales en organizaciones EDUC6524 52;9-22020 Vespertino
educativas Requisito 0%

i itari iti -2020 1 (de 15 estudiant .
organiadones scuatns o [eovessas| SEm1 maticuagon) g VESPETtINO
;L;jlf;::f/c;;strateglco en organizaciones EDUCE665 Requisito g(E):/lQ-lZOZO o Vespertino
E;::ar;\zrsganizacional en Instituciones EDUCE669 ectiva ;g:ﬂ9—12020 0% Vespertino
Internado en Liderazgo Educativo Parte | |EDUC6670 Requisito 52;9-12020 0% N/D
Internado en Liderazgo Educativo Parte | |EDUC6670 Requisito 52;9-22020 0% N/D
'clj'zolgl’aesdzgi?;iacionales y administrativas EDUCS016 - ig:ﬂ9—12020 lm(ai(:iclljllaej;c)t;;jia ntes Vespertino

Requisito 7%
supervion eduativa i T SEmz oy Vespertino
organizacones sducetivgs EDUCBOAT | g quisito ez o3| Vespertine
R s
R s
Internado doctoral EDUC8115 Electiva 58&9-12020 0% N/D
Internado doctoral EDUC8115 Electiva 52:/'9-22020 0% N/D
QSEigi::;idén educativa como filosofia EDUCS116 equisto 52:/'9-22020 o Vespertino

idn instituci " " 2019-2020 2 (de 16 estudiant .
e | e
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1. Cursos que componen el curriculo

Evidencie que los prontuarios de los cursos se mantienen actualizados y cumplen cabalmente con los requerimientos de la Certificacion
42 (2019-2020) de la Junta de Gobierno, Guia para el registro y codificacion uniforme de cursos.
Los prontuarios se requieren a los profesores todos los semestres. Debe haber evidencia de actualizacion y revision.

¢Ha mantenido el contenido de los cursos del programa la tangencia esperada con el perfil del egresado?
Absolutamente.

¢, Qué esfuerzos realiza el programa para la creacién o modificacion de cursos bajo diferentes modalidades (presencial, hibrido, a
distancia, en linea)?
El Programa siempre ha estado abierto a cambios en formato.

¢ Existe armonia en la informacion de la descripcion actualizada de los cursos entre las diversas fuentes donde se divulga?

Si, la informacion siempre la provee el Programa.

2. Oferta de cursos.

Tabla 2.6.G. Doctorado en Educacion con especialidad en Liderazgo en Organizaciones Educativas

Acaggfnico Creados Modificados Eliminados Moratoria
EDUC 8995 titulado
Financiamiento de la educacion
2015-2016 en organizaciones educativas

publicas y privadas

2016-2017

2017-2018
EDUC 6007 Tendencias
y practicas

2018-2019 contemporaneas del
Liderazgo didactico

2019-2020
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a. ¢Se ofrecen los cursos —requisitos y electivas — en los horarios y la frecuencia o regularidad necesaria para apoyar el progreso
académico de los estudiantes y completar el programa en el tiempo establecido en la politica institucional?
Generalmente, aunque la limitacién de profesores en el Area hace que no siempre se puedan ofrecer todos los cursos.

b. ¢Qué cursos de la secuencia no se han ofrecido en los pasados cinco afios y cuédles han sido las razones?
Nunca ha sido mas de dos afios el tiempo que demora ofrecer un curso.

c. ¢Se ofrecen los cursos requisitos y electivas dirigidas de acuerdo con la secuencia curricular?
Si.

d. ¢De qué forma la oferta de cursos atiende las necesidades y la cantidad de estudiantes?
Ver 2.6.G.a

e. Indique la cantidad de cursos creados, eliminados, y en moratoria por afio académico en la siguiente tabla:
Cursos creados
Tercera Mision de las Universidades (Tema Especial)
Cambio planificado en organizaciones educativas
Desarrollo de politicas educativas
Emprendimiento Académico |
Emprendimiento Académico Il
f. ¢Cudl es la demanda de cursos de este Programa por estudiantes de otros Programas en el Recinto? ¢ Como atiende el Programa dicha
demanda?

Moderada. Hemos tenido estudiantes de Psicologia, de INEVA, de Curriculo y de Administracién de Empresas.

g. ¢Con cuanta regularidad el Programa evalla los cursos que ofrece?
OX Semestralmente
O Anualmente
O En revisiones curriculares
O Como resultado de proceso de autoestudio
0 No se ha hecho hasta el momento

h. De los resultados de la evaluacion de cursos por los estudiantes, ¢,qué opinan sobre su contenido y calidad, los procesos de
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ensefianza y aprendizaje y la ejecutoria de los profesores bajo la modalidad que aplique (presencial, hibrido, a distancia, en linea)?>
Tienen muy buena opinion de los profesores y del Programa.

5, . L. .
Utilice la informacion que se desprende de las evaluaciones de los cursos
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